
 

 

 



 

 

 

 

裘錦秋中學(屯門) 

辦校宗旨 

  本校秉承校訓「自強不息」的精神，提供全人教育，以有教

無類，因材施教的教學理想，為國家及香港社會培養人才，為香

港提供全面的優質教育。本校注重德、智、體、群、美均衡教育，

致力培養學生求知求真，發展個人潛能，掌握多元技能與知識，

建立高尚品德與藝術修養。令學生成為身心健康、明辨是非、仁

厚包容、守法有禮、熱愛國家與民族文化、對社會繁榮安定有承

擔及貢獻的公民。 

目  標 

 建立良好校風、與時並進的學校，能不斷增值，提供優質教育； 

 培養具「自愛、自律、自信、自學」精神的學生，能掌握新時

代的知識和技能，勇於面對挑戰； 

 建立具教育理想、追求卓越的教師團隊，能同心合力，不斷提

升專業水平。 
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裘錦秋中學(屯門) 

學校發展計劃 

2024-2027 年度關注事項 

 

2024-2025 年度校園主題：積跬千里征途，進往千仞高山。 

關注事項 目標 

時間表 

(請加上號) 策略大綱 

七個學習宗旨 

(相關的中學教育* 

學習宗旨) 
第一年 第二年 第三年 

1. 培養學生成

為主動的學

習者 

1) 建立個人學習技

巧和目標，定期

檢視和調整。    

 設置學習技巧培訓班 

 建立學習社群 

 善用人工智能學習和推行不同的電子化平台，協

助推行自主學習。 

 

 寬廣的知識基礎 

 共通能力 

2) 各科有步驟地開

展課前的預習和

跨科專題研習，

培養主動的學習

態度。 

 

   

 各科有序地開展自主學習元素 

 展開跨科自主學習元素的專題及課業 

 寬廣的知識基礎 

 共通能力 

3) 強化閱讀習慣 

   

 多元化的閱讀活動和獎勵計劃 

 優化早讀時段的素質 

 強化英語環境和閱讀氛圍 

 建立跨科的英語閱讀 

 翻新圖書館，營造優質環境予學生閱讀和學習。 

 語文能力 

 寬廣的知識基礎 

 共通能力 
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關注事項 目標 

時間表 

(請加上號) 策略大綱 

七個學習宗旨 

(相關的中學教育* 

學習宗旨) 
第一年 第二年 第三年 

2. 加強價值觀

教育，建立

健康的身心

靈人生態

度，具備世

界視野。 

1) 加強價值觀教

育，珍視中華文

化。    

 各科落實價值觀於教學和活動中，多培養學生的

價值觀。 

 通過各科組的教學及活動，培育持守正確價值

觀，珍視中華文化，熱愛國家和負責任的公民。 

 國民和全球公民

身份認同 

 共通能力 

2) 幫助學生建立健

康的生活方式 

   

 通過不同途徑令學生了解健康生活方式的重要。 

 了解體育和藝術對身心發展的正面作用，投入不

同類型的體藝和藝術活動。 

 在生活中合乎道德地運用資訊和具良好的資訊

素養。 

 健康的生活方式 

 資訊素養 

3) 學習正向積極人

生態度，具備世

界視野。 

   

 通過多元學習或體驗學習，例如課程組及生涯規

劃組等籌組的學習活動，讓學生學習正向和積極

人生態度。 

 通過義工服務學習了解個人的性格和學習強項。 

 參與不同類型的服務學習，建立正向積極的人生

態度。 

 通過不同的交流活動，引進校外資源，讓學生具

備世界視野。 

 生涯規劃 

 共通能力 

 國民和全球 

4) 強化班級經營，

建立和昫校園氛

圍，增加歸屬

感。 

   

 有系統的班級經營和訓練營，多引入校外資源。 

 不同時段，如午膳、周會或課後增加多元化的班

際活動。 

 健康的生活 
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關注事項 目標 

時間表 

(請加上號) 策略大綱 

七個學習宗旨 

(相關的中學教育* 

學習宗旨) 
第一年 第二年 第三年 

3. 提昇教師專

業能力 

1) 以 T-Standard
+為

目標回饋教與學 

   

 鼓勵教師多參與校外的觀課、工作坊或交流活

動。 

 鼓勵教師多參與專業的課研計劃或比賽。 

 引進校外專業機構或大專院校的專業計劃。 

 

 共通能力 

 寬廣的知識基礎 

 

2) 善用數據回饋教

與學    

 數據小組和課程組以橫向和縱向檢視各科成

績，與各科共同協作，訂下及調整教學策略。 

 寬廣的知識基礎 

 

3) 加強學生於課堂

的互動和展示 

   

 通過不同的策略和電子工具，加強課堂互動和展

示學習成果，並且將學習延伸至課後。 

 共通能力 

 資訊素養 
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 裘錦秋中學（屯門） 

2024-2027 年度 關注事項 

校園主題： 

積跬千里征途，進往千仞高山。 

 

 關 注 事 項 重 點 

一. 培養學生成為主動的學習者  建立個人學習技巧和目標，定期檢視和

調整。 

 各科有步驟地開展課前的預習和跨科專

題研習，培養主動的學習態度。 

 強化閱讀習慣 

二. 加強價值觀教育，建立健康

的身心靈人生態度，具備世

界視野。 

 加強價值觀教育，珍視中華文化。 

 幫助學生建立健康的生活方式 

 學習正向積極人生態度，具備世界視野。 

三. 提昇教師專業能力  以 T-Standard+為目標回饋教與學 

 善用數據回饋教與學 

 加強學生於課堂的互動和展示 
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2024-2025 年度周年校務計劃 

關注事項(一)： 

培養學生成為主動的學習者 

1) 建立個人學習技巧和目標，定期檢視和調整。 

策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

設置學習技巧培訓班 

1. 於學期初安排學習技巧班，教授如何摘錄筆記。 

2. 每科教授科本學習特色，以幫助學生能掌握學習技巧。 

3. 每科都開展科本筆記，並要求學生於課堂中實踐。 

4. 於學期初與學生定立學習目標。 

5. 科任老師展示筆記表現良好的佳作予同學學習。 

全年 80%或以上學生於課

堂摘錄筆記。 

科任老師定期檢

查、或作批改及作

紀錄。 

部份科目會以筆記

表現作為平時，例

如綜合科學科。 

各科組任教老師 

 

建立學習社群 

1. 以分組形式上課，同時課後以相同模式建立學習社群。 

2. 自修室由早上7時開始，晚上至8時。由老師陪伴晚上溫習。 

3. 初中設功課自修節。 

全年 

 

90%以上交功課率。 

出席自修室的人次

有提昇。 

 

教務組統計功課。 

教務組統計出席人

數。 

教務組 

各科科主任 

科任老師 

善用人工智能學習和推行不同的電子化平台，協助推行自主學

習。 

1. 在課業設計上，提供有關學習網址，鼓勵學生課餘自學和

進行專題研習。 

2. 數理科、經濟、旅款等科利用電子平台以課題作溫習之用。 

3. 各科於內聯網Teams放置溫習材料。 

4. 體育科加入電子功課，讓學生上傳個人的運動紀錄。 

全年 80%以上的高中相關

選修科目的學生使

用自學平台。 

 

科任教師檢視使用

次數及成績，並作

出跟進。 

教務組 

各科科主任 

科任老師 
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2) 各科有步驟地開展課前的預習和跨科專題研習，培養主動的學習態度。 

策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

各科有序地開展自主學習元素 

1. 英文科每日設置三個字詞作為自學材料。 

2. 中文科每一單元安排自學影片作為課前自學。 

3. 數學科則每級於功課外安排300題練習作為自學練習。 

4. 化學和物理科為每個課程拍攝教學影片。 

5. 中國歷史科於部份級別的工作紙附自學材料作為課前預習。 

6. 經濟科以預習的表現列為平時分的一部份，鼓勵學生課前自

學。 

 

 

 

 

全年 

 

 

 

成績提昇 

 

英文科的字詞會以默

書作為檢視。 

比對學生的成績。 

各科科主任 

 

展開跨科自主學習元素的專題及課業 

1. 多元學習周刻意安排跨科學習元素。 

2. 數學科、體育科和健康管理與社會關懷科共同進行跨學科專

題，以學生的早餐習慣、MBI開展相關的專題。 

3. 健康管理與社會關懷科安排學生對指定議題進行資料蒐

集，並且進行報告，建立學生自主探究的習慣。 

 

 

 

全年 80%學生認同多元學

習周的學習。 

100%繳交報告數目。 

問卷調查 

於多元學習周中，每

組皆可以完成文字版

報告。 

教師評分 

課程組 

各科科主任及科

任老師 
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3) 強化閱讀習慣 

策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

多元化的閱讀活動和獎勵計劃 

1. 中文科和視藝科合作於閱讀後設計封面。 

2. 各科開展不同的獎勵計劃，如經濟科每月評選學生
的閱讀課業，並作出獎勵。 

全年 借書量提昇 20% 

 

統計借書量 各科科任老師及圖書館 

優化早讀時段的素質 
重新規劃及安排早會時段的使用。星期一和星期五於禮
堂集會，逢星期一安排國旗下講話，星期五則為成功平
台分享。星期二至四則於班房內進行早會，星期二為中
文元素，星期三為英文，星期四以時事為主軸。星期二
至四以影片為主，加插校園電視台元素。 

全年 70%認同 

 

問卷調查 公民教育組 

 

強化英語環境和閱讀氛圍 

1. 強化語言微調工作，於不同科目增加運用英文元
素，如數學、綜合科學科、地理、歷史、音樂和體
育等科於課堂中多運用英語，強化英語環境。 

2. 早會邀請師生共同分享英文書。 

3. 舉行不同類型與英文有關的活動，例如港島遊、電
影欣賞、英文歌歌唱比賽等等。 

全年 英文書的借閱量能提
昇 10%。 

統計借閱量 圖書館 

各科科任老師 

建立跨科的英語閱讀 

1. 各科增加英文閱讀的元素。 

2. 邀請英文科以外的老師分享英文書的閱讀心得。 

全年 

 

 

英文科成績有改善 成績 課程組 

各科科主任 

翻新圖書館，營造優質環境予學生閱讀和學習。 2025年   圖書館主任 

總務組 
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關注事項(二)： 

加強價值觀教育，建立健康的身心靈人生態度，具備世界視野。 

1) 加強價值觀教育，珍視中華文化。 

策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

各科落實價值於教學和活動中，多培養學生的價值觀。 

 

 

 

 

 

全年 70%認同 問卷調查 各科及公民教育組 

通過各科組的教學和活動，培育持守正確價值觀，珍視中華文化，

熱愛國家和負責任的公民。 

1. 於不同的活動或安排中加入中華文化元素，例如國旗下講話安排

數理科同事分享中國傳統技藝。 

2. 於特定日子例如918、國慶等日子，講述有關歷史，讓學生對中

國的發展有更深入的了解。 

 

 

 

 

 

 

 

 

全年 70%認同 

 

問卷調查 各科組負責老師 

公民教育組 

中國歷史科 
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2) 幫助學生建立健康的生活方式 

策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

通過不同途徑令學生了解健康生活方式的重要 

1. 跨科合作令學生重視和了解健康生活方式，例如視

藝和科技與生活，以健康生活為題。 

2. 數學和體育科以專題形式統計學生BMI。 

3. 逢星期三晨跑計劃。 

4. 每學期舉行一次全校的早餐日 

 

 

全年 學生的MBI數據

較前一年度有改

善 

 

 

較去年多20%的

學生有食早餐 

 

 

 

統計 

 

 

 

 

問卷調查 

體育科及其他科目 

 

了解體育和藝術對身心發展的正面作用，投入不同類型

的體藝和藝術活動。 

開設不同類型的體藝項目予學生嘗試，鼓勵多運動，培

養健康身體和訓練毅力。 

全年 90%出席訓練 

較去年多參與公

開比賽 

統計各項活動及訓練

的出席率 

統計參與比賽的次數

和獲獎數目 

體育科 

視藝科 

在生活中合乎道德地運用資訊和具良好的資訊素養 

 

 

 

 

 

 

全年    
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3) 學習正向積極人生態度，具備世界視野。 

策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

通過多元學習或體驗學習，例如課程組及生涯規劃組

等籌組的學習活動，讓學生學習正向和積極人生態度。 

各科組與生涯規劃共同籌組試工體驗或參觀，多善用

外間資源。 

全年 70%認同 問卷統計 班主任 

各科科任老師 

生涯規劃組 

 

通過義工服務學習了解個人的性格和學習強項 

以義工隊協同科目進行義工服務，例如水耕蔬菜以及

社區共享基金計劃。 

全年 參與的學生有 80%認同 問卷調查 義工隊 

四軍 

公益少年團 

化學和生物科 

輔導組 

參與不同類型的服務學習，建立正向積極的人生態度。 全年 70%參與者認同 問卷調查 

 

義工隊 

輔導組 

通過不同的交流活動，引進校外資源，讓學生具備世

界視野。 

鼓勵學生申請不同的獎學金以及嘗試參與國外的交流

計劃。 

鼓勵學生申請哈羅(香港)國際學校的高中獎學金。 

 

 

 

全年 得到的獎學金數目 統計 課程及教務行政委員

會 

輔導組 
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4) 強化班級經營，建立和昫校園氛圍，增加歸屬感。 

策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

有系統的班級經營和訓練營，多引入校外資源。 

1. 於校內或到營地進行歷奇訓練。 

2. 鼓勵學生參與校外訓練。 

全年 
對學校的歸屬感 

有提昇 

對學校的歸屬感 

有提昇 

麥斐老師 

原禧朗老師 

不同時段，如午膳、周會或課後增加多元化的班際活

動。 

1. 每個月的慶生會。 

2. 不同的班際競技及不同類型的比賽，如球類或問答

比賽。 

全年 
對學校的歸屬感 

有提昇 

對學校的歸屬感 

有提昇 

麥斐老師 

原禧朗老師 
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關注事項(三)： 

提昇教師專業能力 

 

1) 以 T-Standard+為目標回饋教與學 

策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

 鼓勵教師多參與校外的觀課、工作坊或交流活

動。同時亦鼓勵教師多參與專業的課研計劃或

比賽。以及引進校外專業機構或大專院校或教

育局的專業計劃或支援計劃。 

1. 中文科參與「內地與香港教師交流及協作計

劃分(中國語文)」(學習社群)、「支援非華語學

生學習中文」中學教師學習社群以及賽馬會「趣

看文言」戲劇教育計劃 

2. SEN參與教大教學計劃 

3. 科學科參與教育局科學組支援計劃 

4. 歷史科參與教大教學計劃 

5. SEN部門安排不同科目的資訊予相關科組 

 

全年  

同事對SEN進修時數能達

到教育局的要求 

 

70%或以上學生對參與的

計劃或活動感滿意 

 

 

 

問卷調查 

 

統計外出進修次數 

 

李偉誠主任 

金浩暉助校 

 

參考香港教師專業標準參照，完善校本自評制

度，提昇老師在不同範疇上的反思能力。 

1. 邀請嘉賓到校分享 

2. 到他校學習交流 

3. 校內備課節及不同範疇的分享會 

全年 70%同事對講座或工作坊

感滿意 

 

問卷調查 

教師專業發展組 
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2) 善用數據回饋教與學 

策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

數據小組和課程組以橫向和縱向檢視各科成

績，與各科共同協作，訂下及調整教學策略。 

高中選修科將根據測考成績作出跟進工作，例

如健康管理與社會關懷科會根據學生表現較弱

的20%再次鞏固，作為下一次測驗的範圍之一。 

 

全年 文憑試成績提昇 文憑試成績 各科科主任 

3) 加強學生於課堂的互動和展示 

策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

通過不同的策略和電子工具，加強課堂互動和

展示學習成果，並且將學習延伸至課後。 

1. 課堂中展示佳作予學生學習。 

2. 於學校資訊日及家長日展示佳作。 

全年 交功課率有提昇 統計 教務組 

 

 


