
裘錦秋中學(屯門)  
2014-2015 年度運用『學校發展津貼』計劃書 

項目 關注事項  施行計劃  預期好處  推行時間 評估方式 表現指標 負責人  所需資源  

1  增加教師及教

學助理 

聘請兩名教學

事務助理 

 

 

 

聘請兩名訓輔

助理 

協助做研究、統計

和資訊科技的事

務工作，並從而減

輕老師的工作量 

 

協助做訓導類的

事務工作，減輕老

師的工作量 

 

全年  

 

 

 

 

全年  

觀察、評鑑

 

 

 

  

觀察、評鑑 

教學質量得到保證減輕教師工

作負擔 

 

 

 

減輕教師工作負擔  

莫曉雲老師 

 

 

 

 

李胤鋒副校長

一年薪酬連

強積金僱主

供款 

 

 

日薪計算  

$309,897.00 
 
 
 
 

$4,200.00 

2  拔尖活動 學業成績優異

獎勵計劃 

 

購買學與教資

源 

 

初中課後補習

班 

 

中一及中六專

家講座 

 

 

服務學習 

 

推動良好學風  

 

 

提升教學效能  

 

 

培訓優秀學生  

 

 

學生得到訓練，學

會協作及溝通等

領導技能 

 

與社區聯繫 

全年 

 

  

全年  

 

 

全年  

 

 

全年  

 

 

 

全年 

觀察、評鑑

 

  

觀察、評鑑 

 

 

觀察、評鑑 

 

 

觀察、評鑑

 

 

 

觀察、評鑑

學習風氣的提升  

 

 

提升學與教效率  

 

 

學生在該學科範疇的能力得以

提升 

 

學生能力得以提升  

 

 

 

學生能力得以提升 

莫曉雲老師 

 

  

莫曉雲老師 

 

  

莫曉雲老師 

  

 

莫曉雲老師 

 

 

 

潘月卿老師 

津貼費用 

 

 

津貼費用  

 

 

津貼費用  

 

 

津貼費用  

 

 

 

津貼費用 

$14,000.00 
 
 

$10,000.00 
 

 
$10,000.00 

 
 

$6,000.00 
 
 
 

$30,000.00 

3 為學生提供 

多元化活動 

興趣小組 啟發同學多方面

才能 

 

全年 觀察、評鑑 同學多方面才能得以提升 范誠謙老師 津貼費用 $8,000.00 

 Total： $392,097.00 
 


